Guillermo Enrique Morales Ahumada

Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales
Hernén Ciudad N° 013, Machali, Rancagua.

Teléfono Movil: 98072120 - EMAIL: gmor72@gmail.com

@ PERPL

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, con mas de 15 afios asociados a areas de Transporte,

Combustibles, Aeronautica, Mineria, Mutuales. Liderando equipos Gerenciales, conformando
equipos de alto desempeiio. Con logros concretos y comprobables en términos de Mejora Continua,

Ahorros Econdémicos, como de reduccion de accidentes y Enfermedades Profesionales.-

72 FORMACION
o

Diplomado en Calidad, Seguridad y Ambiente/ Titulado afio 2009.

Ingeniero Civil Industrial, Licenciado en Ciencias de la Ingenieria/ Titulado afio 2006.
Auditor Lider bajo Normas OHSAS 18.001/Titulado afio 2005.

Ingeniero Prevencion de Riesgos y Medioambiente/Titulado ano 2003.

Técnico Prevencion de Riesgos/ Titulado afio 1992.

®

EXPERIENCIA

Compaiia: Plannifica Ltda.

Cargo: Socio - (Marzo 2015 a la Fecha).

Misién:  Convertirnos en referentes de la Seguridad Laboral Proactiva.
Funciones Claves:

+ Disefio y Desarrollo de la Plataforma.

+ Elaboracion del Modelo gestion de Negocios.

Logros:

+ Cerrar 3 contratos con Swissport/CCU/Constructora EBCO.



Compania: Latam Airlines Group.

Cargo: Subgerente Laboral Corporativo. (Julio 2013 — Febrero 2015).
Mision:  Posicionarnos dentro de las 10 Aerolineas mas importantes.
Funciones Claves:

+ Diseno e implementacién Plan Estratégico de Seguridad y Salud Ocupacional 2014-2017.
+ Dirigir equipo de Jefes de Prevencion de Riesgos.

+ Presentacion Mensual de la gestion a Directores Corporativos.

+ Promover el Liderazgo Visible de la Gerencia General.

+ Coordinacion a Nivel regional (Jefes Corporativos de Norte y Sudamérica).

Logros:

+ Lograr una Cultura de Liderazgo visible a Nivel Gerencial.

+ Reduccion de un 10% en la ocurrencia de Accidentes laborales.

+ Reduccion de un 50% de Dias de licencia por Accidentes del Trabajo.

+ Reduccion de un 100% de Accidentes Riesgos Criticos.

+ Ahorro de MM $400 por reduccion de tasa de cotizaciéon Adicional.

+ Liderar proyectos de Mejora: CMC

Compania: Transcom Ltda. (Empresas COPEC).

Cargo: Jefe Corporativo de Calidad, Seguridad, Ambiente (Dic 2001 — Julio 2013).
Mision:  Socio Estratégico en el Abastecimiento de Combustible para la Mineria.
Funciones Claves:

+ Asesor Gerente General.

+ Liderar Comité Ejecutivo/Emergencia.

+ Definir Politicas Corporativas y planificacién anual CAS.

+ Disefio, implementacion informe de gestion de CAS.

+ Desarrollo de Proyectos operacionales y de mejora continua.

+ Liderar equipos de Jefe de Prevencion de Riesgos.

Logros:

De Resultados:

+ Reducciéon de un 80% de Accidentes de alto potencial (afio 2012).

+ Reduccion de un 12% de la tasa de Accidentabilidad (llegando a un 3%) ( afio 2012).

+ Reduccion de un 25% tasa de Frecuencia (Premio del CNS).



De Gestion:

+ Certificacion del Sistema de gestion de Transporte de Copec (afio 2012).

+ Certificacion del Sistema PEC Excelencia (Mutual Seg. Afio 2012).

+ Certificacion Bajo Normas Internacionales ISO y OHSAS.

Economicos:

+ Ahorro MM $60 por concepto de la rebaja de la Cotizacion Adicional (2010).
Proyectos de Mejora:

+ Proyecto de Alertas online GPS: Proyecto adoptado por Copec.

+ Area Monitoreo GPS: Creacién y puesta en marcha.

+ Creacion Curso de Manejo Defensivo: Adoptado por Copec.

+ Creacion P4gina WEB: Trabajo conjunto Area RRHH.

Compania: Mutual de Seguridad C.Ch.C.

Cargo: Asesor Empresas Preferenciales (Julio 1997 — Dic. 2001).

Mision:  Socio Estratégico en la Prevencion de Accidentes y Enf. Profesionales.
Funciones Claves:

+ Asesorar Empresas en la correcta aplicacion de la Ley 16.744

+ Generar Equipos de Trabajo e implementar estrategias para reducir los Accidentes.

+ Cumplimiento de las metas asignadas.

+ Actividades de capacitacion y formacion en empresas asociadas.

Logros:

+ Generar equipo de Trabajo y desarrollar herramientas acorde a necesidades del sector.
+ Desarrollo de Encuentro de Administradores de E/S de Copec.

+ Elaboracion, desarrollo e implementacion de Programa de Prevencion para E/S de Copec.

Referencias Laborales:

% Patricio Calcagno /Gerente General Andes Airport Latam Airlines/Fono Mévil:
+50979798515.

< Tomés Numhauser/ Gerente APV Latam Airlines/Fono M6vil:+56971078666.

% Rafael Olmos/Gerente de Operaciones Mutual de Seguridad/Fono Mévil: +56994415637

% Patricio Gonzalez/ Director de proyectos/Mutual Asesorias/ Fono Movil: + 56975888955

% Francisco Aramburu/ Jefe RRHH/ Transcom /Féno Moévil:+ 56962290971.



